
Huishoudelijk reglement Lokale ActieGroep 

De concrete dagelijkse werking van de LAG, het secretariaat en de projectoproepen worden 

uitgediept in het draaiboek en de LOS. Ook verwijzen we graag naar de statuten in bijlage 6 en de 

samenwerkingsovereenkomst tussen de beheersdienst van de VLM en LEADER Pajottenland+. Ze 

maken allen deel uit binnen van het huishoudelijk reglement van de Lokale ActieGroep. 

Aanvullende geven we hier een samenvatting weer: 

- De LAG van Pajottenland+ bestaat uit afgevaardigden uit lokale besturen, de provincie, 

samenwerkingsverbanden, (middenveld)organisaties, ondernemers (bv. landbouwers, 

producenten,…) en experten/individuen. 

Mogelijke kandidaten mogen zich melden via de voorzitter of het LAG-secretariaat en 

kunnen via consensus/stemming toetreden tot de LAG. 

- Er worden +/- 5 LAG-vergadering per jaar georganiseerd, hoofdzakelijk fysiek. Vergaderingen 

kunnen ook digitaal of schriftelijk georganiseerd worden. 

- De LAG bekijkt en oordeelt of het een goed LEADER-project is en volgt al dan niet het advies 

van de expertengroep. De LAG motiveert altijd haar advies en zeker waarom ze het advies van 

de expertengroep niet zou volgen. De motivatie wordt achteraf gepubliceerd op de website 

en kan publiekelijk worden geconsulteerd. 

- LAG-leden concentreren zich in hoofdzaak op de lokale context, strategie en actoren. Het 

gaat om de volgende 7 criteria: bijdrage aan de LOS, bereik en continuïteit, promotor en 

capaciteit, bottom-up, samenwerking, gebiedsgericht & innovatie. 

- Pajottenland+ kiest ervoor om het beoordelingsdocument te classificeren met punten. 

Tijdens de LAG-vergadering waar de projecten beoordeeld worden, maakt de LAG na de 

bespreking en discussie van het project een definitieve eindscore op per beoordelingscriteria.  

- Elk project dient minstens door 4 verschillende LAG-leden gelezen en beoordeeld te zijn. 

- Leden van de LAG die bij een projectaanvraag betrokken zijn, of die omwille van 

samenwerkingsverbanden bij een projectaanvraag betrokken zijn, nemen niet deel aan de 

bespreking, beoordeling en goedkeuring van de ingediende projectaanvraag. Dit gebeurt 

volgens de deontologische code. Belangenconflicten worden op die manier uitgesloten. Met 

betrokkenheid bedoelen we: promotor of copromotor. 

De deontologische code zegt dat LAG-leden die betrokken zijn als promotor of 

copromotor binnen een project de vergadering verlaten bij goedkeuring en/of 

mogelijke evaluatie van het desbetreffende project. 

▪ het LAG-lid een organisatie/gemeente vertegenwoordigt die promotor of 

copromotor is; 

▪ het LAG-lid een organisatie/gemeente vertegenwoordigt die partner is in het 

project en er een mogelijkheid bestaat dat een belangenconflict optreedt (bv. 

als de organisatie een financiële partner is). 

Of wanneer het LAG-lid: 

▪ behoort tot het bestuursorgaan van de promotor of copromotor;  

▪ een politiek mandaat uitoefent in de gemeente die het project indient; 

▪ persoonlijk of als zaakgelastigde rechtstreeks belang heeft of waarbij zijn 

levenspartner, bloed- of aanverwanten rechtstreeks betrokken zijn. 

- Dossiers worden vertrouwelijk behandeld. De vergaderingen van zowel de expertengroep als 

de LAG zijn gesloten. De communicatie van het resultaat wordt vrijgegeven door de voorzitter 

en/of het LEADER-secretariaat via publicatie op de webstek van Pajottenland+. 



- De beraadslaging van de LAG gebeurt bij voorkeur met consensus. Bij geen consensus wordt 

er gestemd. De voorzitter – als moderator –  stemt niet mee en stelt zich op als neutraal 

persoon. Elk effectief lid heeft één stem. De LAG beslist met een gewone meerderheid 

(uitgezonderd de voorzitter, deze heeft geen stemrecht) en in consensus. Iedere beslissing 

moet steeds gemotiveerd worden. 

o Elk LAG-lid mag maximum 1 volmacht hebben per persoon (of zijn plaatsvervanger) 

o Bij geen meerderheid zal de LAG schriftelijk of digitaal georganiseerd worden en dit 

uiterlijk binnen de 14 dagen 

o Een schriftelijke of digitale ronde kan georganiseerd worden door overmacht (zoals 

covid en/of andere opgelegd door de hogere overheid) of voor eenvoudige vragen. 

- Minstens de helft + één (uitgezonderd de voorzitter en andere niet stemgerechtigden) van de 

LAG-leden moet aanwezig zijn of vertegenwoordigd zijn via volmacht. 

- De LAG-leden kennen het gebied goed en zijn vertrouwd met de werking. Nodige opleidingen 

worden voorzien indien LAG-leden zich willen verdiepen. 

- Via een peter/meter-schap volgt een LAG-lid (of meerdere LAG-leden) een project op en 

koppelt dit in samenspraak met de coördinator terug op de LAG-vergaderingen. Ze staan ook 

mee in voor het ruim verspreiden van de informatie van LEADER Pajottenland+ binnen de 

streek. Zij kunnen hiervoor zowel hun eigen netwerk als hun communicatiemiddelen inzetten. 

- De LAG komt samen op de hoofdzetel van Pajottenland+; maar kan ook opteren voor een 

andere plaats binnen het LEADER-gebied. Zo kan een vergadering bv. gekoppeld worden aan 

een plaatsbezoek van een promotor van een project (bv. in zaal Familia binnen het LEADER-

project ‘Dorpsproject Familia’ of op een rustplek in het gebied, enz…). 


